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LEI COMPLEMENTAR N° 661, DE 07 DE JULHO DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Sao José do Rio Preto, fixa
o limite maximo de valor para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de Sao José do Rio Preto - SP, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Segao |

Da Instituicdo do Regime

Fica instituido, no dmbito do Municipio de S&o José do Rio Preto, o Regime de Previdéncia Complementar -
RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servigco publico a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei
Complementar, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

O Municipio de S&o José do Rio Preto € o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC de que trata esta Lei Complementar, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que podera

delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragao de convénios
de adeséo, seus distratos e aditivos, manifestagdo acerca da aprovacgéo, liquidagao, saldamento ou alteragéo do plano

de beneficios patrocinado pelo Municipio, e demais atos correlatos.

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei, de carater facultativo aos participantes,
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagbes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de publicagédo da
autorizacéo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia

complementar.



Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a
data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéo, mediante prévia e expressa opgao
e de forma voluntaria, migrar para o Regime de Previdéncia Complementar, de acordo com o §16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do
Rio Preto.

§ 1° A migragéo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer em até 180 dias, contados da vigéncia do Regime de

Previdéncia Complementar, conforme Decreto Municipal.
§ 2° O exercicio da opgéo de migracédo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratavel.

A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente
da inscrigdo do novo servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto aos segurados definidos

no paragrafo Unico do art. 1°

O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por meio de ades&o a plano de
beneficios ja existente ou por meio da criacdo de plano de beneficios, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, ficando autorizado ao Municipio de S&o José do Rio Preto firmar convénio com entidades ja existentes,

observados os tramites legais.

Paragrafo unico. Para realizagéo do convénio de que trata o caput, o Municipio de S&o José do Rio Preto devera avaliar
parametros minimos relacionados a entidade fechada de previdéncia complementar, dentre os quais a estrutura de
governanga, o patrimdénio administrado e a experiéncia em administracdo de planos de contribuicdo definida, os
mecanismos de transparéncia a disposi¢cdo do participante, a equipe e estrutura técnica, as caracteristicas do plano

oferecido, a politica de investimentos do plano, bem como os critérios técnicos de operagao.
CAPITULO Il
Secéo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes
Leis Complementares e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido a todos os

servidores de que trata o art. 3° desta Lei Complementar.

O Municipio de S&o José do Rio Preto somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados desde que:

| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.



§ 2° Na gestédo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a

contratagéo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que

contratada junto a sociedade seguradora.

§ 4° A aplicagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisdes e aos fundos do plano de que trata o
caput deverdo ser realizadas conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e normatizagéo

federal, devendo a entidade fechada buscar o atingimento da meta atuarial definida na politica anual de investimentos.

§ 5° A concesséao dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos participantes do RPC disciplinado
nesta Lei Complementar é condicionada a concessao do beneficio de aposentadoria pelo Regime Proéprio de Previdéncia

Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.

Secéao Il

Dos Patrocinadores

O Municipio de Séo José do Rio Preto é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das
contribuigbes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei

Complementar, no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos Poderes Executivo e
Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribuicoes

normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Séo José do Rio Preto sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de ades&o ou no

contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. | Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei Complementar e na legislagao
aplicavel, as contribuigbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do

regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. | Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesdo ao plano de beneficios

administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores;

instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagdes de participantes e assistidos e para o pagamento ou

repasse das contribuicdes;

Il - as diretrizes com relagdo as condigbes de retirada de patrocinio ou rescisao contratual e transferéncia de

gerenciamento da administragéo do plano de beneficios previdenciario;
IV - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano
de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de

contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao Il



Dos Participantes
Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio de S&o José do Rio Preto abrangidos por esta Lei Complementar.

Paragrafo uUnico. Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua

inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
Art. 13. | Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administrag@o publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal

e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracgao, inclusive

para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagéo;
Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do custeio do plano de beneficios,

observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢gdes que seriam devidos pelo

patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.
§ 3° Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der

sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Secao IV

Das Contribuigdes

As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuigdes ao RPPS
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n° 139, de 29 de dezembro de 2001, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigao

Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante obedecera ao disposto no regulamento do plano de beneficios ou no

contrato.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribuigdes facultativas, de carater voluntario e eventual, sem contrapartida do

Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em contrapartida as contribuigdes

normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 4° desta Lei; e
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Il - recebam remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 5° desta Lei, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° As contribuigbes do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirdo sobre a parcela da base de contribui¢céo
do participante que exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei Complementar,

observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condigdes previstas no § 1° deste
artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico

do art. 1° desta Lei Complementar.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no caput deste artigo ndo terdo direito a

contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribuigbes
descontadas diretamente da remuneragcédo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que,

embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das

reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto fica
autorizada a auxiliar na articulagéo das gestdes e providéncias pertinentes a implantacédo e funcionamento do regime de

previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar.

Art. 18. | Fica mantido o vinculo com o regime de previdéncia anterior para o servidor que, apds a aprovagao dessa lei

complementar, fizer novo concurso publico sem que haja descontinuidade de vinculo.

As parcelas ordinarias de contribuigdo do servidor efetivo e do Ente Federativo, de que tratam o art. 117 da Lei
Complementar n® 139, de 28 de dezembro de 2001, limitar-se-d0 ao teto dos valores pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social nos casos dos servidores que ingressarem no servigo publico apds a vigéncia do Regime de

Previdéncia Complementar de que trata esta Lei ou que migrarem para o novo regime na forma do disposto no art. 4°

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar onerardo as dotagdes proprias do

or¢camento vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para atender as despesas
administrativas do respectivo Plano de Beneficios enquanto as taxas fixadas no regulamento ou no plano de custeio,

revistas anualmente, forem insuficientes ao seu suprimento.

Caso seja possivel a indicagido de membro para compor o Conselho Deliberativo ou Gestor do Plano ou

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a escolha deste cabera ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As Entidades Sindicais de Representagao dos Servidores Municipais que comprovem possuir o devido
registro no 6rgao competente poderao participar, de forma nao vinculante e consultiva, do processo de escolha do

membro de que trata o caput.
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Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicag&o.

Camara Municipal de Sao José do Rio Preto,
07 de julho de 2021.

Vereador PEDRO ROBERTO GOMES

Presidente da Camara

Aprovado em 06/07/2021, na 24?2 Sessao Ordinaria.

Registrado e publicado na Diretoria Legislativa da Camara em 07/07/2021.

Jorge Gimenez Berruezo

Diretor Geral
Autoria da propositura:

Poder Executivo
rfg/

Projeto de Lei Complementar n° 012/2021

~ . . .. . Nota: Este texto no substitui o original publicado no Diério Oficial.
Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais:

17/08/2021


https://www.leismunicipais.com.br/

