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LEI COMPLEMENTAR N° 299, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PERUIBE; FIXA O LIMITE
MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA
O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A
ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10
DE NOVEMBRO DE 2021, FOI APROVADO POR 10 VOTOS FAVORAVEIS E 01 VOTO CONTRARIO, EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Fica instituido no ambito do Municipio de Peruibe o Regime de Previdéncia Complementar - RPC
a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
Poderes, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, que ingressarem no servico publico do Municipio de
Peruibe a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei Complementar, ndo podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei Complementar tera vigéncia e serd
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos Poderes,
incluidas suas Autarquias e Fundagdes, que ingressarem no servico publico a partir da data de publica¢do
da autorizagdo do convénio de adesdao do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 19 Os servidores e membros descritos no caput deste artigo que tenham ingressado no servigo
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo,
mediante prévia e expressa opg¢do, aderir ao RPC, na forma a ser regulamentada.

§ 22 O exercicio de opgdo a que se refere o § 12 deste artigo é irrevogavel e irretratavel.

§ 32 E facultada a ades3o dos servidores que tenham ingressado no servigo publico até o dia anterior



ao inicio da vigéncia do convénio de adesdo e optarem por se inscrever e contribuir sem a contrapartida
do Patrocinador ou alteragdo de regime previdenciario, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 49 Os servidores com remunerac¢do inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social poderdo aderir ao plano de beneficios, sem contrapartida do
Patrocinador, cuja base de célculo sera definida no regulamento do plano de beneficios.

A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
Complementar, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de
Peruibe.

O Municipio de Peruibe é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei Complementar, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo,
que poderd delegar esta competéncia.

Paragrafo uUnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a
celebragdo de convénio de adesdo, de contratos e suas alteragGes, e para manifestacdo acerca da
aprovacdo ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei Complementar e demais atos
correlatos.

CAPiTULO Il

Secao |
Do Oferecimento

Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios previdencidrios por
meio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, instituida em conformidade

com as disposigdes das Leis Complementares n2 108 e n2 109, ambas de 29 de maio de 2001.

§ 12 O Municipio poderd optar por criar entidade especifica ou se utilizar de entidade fechada de
previdéncia complementar de natureza publica ja existente, podendo para este fim celebrar convénio de
adesdo, a qual fica autorizada a fazé-lo observada a viabilidade atuarial e econémico-financeira.

§ 22 A adesdo ao plano de beneficios observara o regulamento do plano de beneficios bem como a
legislacdo e demais normas aplicaveis ao regime de previdéncia complementar.

A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribui¢cdes deste e
das dos patrocinadores.

Secgao Il
Do Plano de Beneficios

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposi¢oes
das Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Peruibe abrangidos por esta Lei
Complementar.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp109.htm

O Municipio de Peruibe somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.

§ 12 Na gestdo dos beneficios de que trata o caput deste artigo, o plano de beneficios previdencidrios
podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§ 22 A concessao dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos participantes do
RPC disciplinado nesta Lei Complementar é condicionada a concessdo do beneficio de aposentadoria pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Peruibe.

Secdo Il
Do Patrocinador

O Municipio de Peruibe é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o
disposto nesta Lei Complementar, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 12 As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos
Poderes, incluidas suas Autarquias e FundacgGes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as
contribuigdes normais dos participantes.

§ 22 O Municipio de Peruibe serd considerado inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos Poderes, incluidas suas Autarquias e FundagGes, de qualquer obrigacdo prevista no
convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei Complementar e
na legislacdo aplicavel, as contribuicGes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Deverdao estar previstas expressamente no convénio de adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relacdo a outros
patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar; e

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagGes de participantes e assistidos e para o
pagamento ou repasse das contribuigdes.

Secao IV
Dos Participantes

Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios os servidores e membros
descritos no art. 22 desta Lei Complementar.



Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federacao;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutenc¢do do custeio do
plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 22 Havendo cessdao com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em
recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 32 Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribui¢cdo ao
plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenca do
cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secgao IV
Das ContribuicGes

As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das
contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar n2 76, de 30 de setembro de 2005, que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§ 22 A contribuicdo do patrocinador serd paritdria a do participante, observadas as condigdes
previstas no caput deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera
exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Os participantes poderdo realizar contribuicGes facultativas, de carater voluntario e eventual,
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Cabe ao PERUIBEPREV, 6rgao responsavel pela administracdao do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Peruibe, prover os meios necessarios para articular as gestdes e providéncias pertinentes a


https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/peruibe/lei-complementar/2005/7/76/lei-complementar-n-76-2005-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-cria-o-instituto-de-previdencia-municipal-de-peruibe-peruibeprev-define-sua-estrutura-administrativa-e-da-outras-providencias

implantacdo e ao funcionamento do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei
Complementar, bem como, representar os interesses previdencidrios do Municipio de Peruibe junto a
entidade gestora conveniada.

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de até RS 30.000,00
(trinta mil reais) para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio
previdencidrio.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para atender as
despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas fixadas no regulamento ou
no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu suprimento.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIZ MARICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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